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O MoHuTOpHHTE ) GHEKTHBHOCTH YIPABICHUS KaYECTBOM 00pa30BaTEIEHBIX
pe3yabpTaToB U 3G (GEKTUBHOCTH YIIPABICHHS KA9eCTBOM 00pa30BaTeIbHOMN
JIeATEITEHOCTH

C LCIBIO TIOBBILICHUSA PE3YJIBTaTUBHOCTH yhnpasJICHUAA Ka4y€CTBOM
06pa30BaTeIILHLIX pe3yabTaTOB U  YIIPABJICHUS Ka4Y€CTBOM OGp%OBaTeHLHOﬁ
JCATCIBHOCTU

IIpUKa3bIBaIO:

L Otzeny Haf3opa U KOHTPOJIS B cdepe 00Opa3oBaHUs, JULEH3UPOBAHUS U
akkpemuTauun MmuHHCTepcTBa 00Opa3oBaHMs ¥ Hayku PecrmybGnmkm — Ajsires
(MuxaittoBckas M.M.) opraHu30BaTh MOHHTOPHHI 3((EKTUBHOCTH YIPABICHUS
Ka4ecTBOM 00pa30BaTEIbHBIX PE3yIHTaTOB M 3(O(HEKTUBHOCTH YIPaBICHNS KaueCTBOM
00pa3oBaTenbHOM AeSATeIBHOCTH B COOTBETCTBUM ¢ MeToauKoll pacyeTa MoKa3aTenei
«OdheKTUBHOCTh  yIPABICHHA KadyeCTBOM O0Opa3OBATENbHBIX PE3YJIbTATOB» MU
«OdhexTnBHOCTD yHpaBIeHHS KauyecTBOM oOpaszosaTenbHON AestenasHOCTH» DI'BY
«DOHOKO» (nanee — MOHHTOPHHT).

2 HavanpHuky oTnena Hajg3opa W KOHTpons B cdepe oOpazoBaHus,
JIMIEH3UPOBAHUS M aKKpeIUTaIMd MUHUCTepcTBa 00pa3oBaHus U Hayku PecryOmuku
Anpiress  (Muxaiinockas M.M.) 1@poBecTH OpraHU3AaLMOHHBIM CEMHMHAp IO
MOHUTOPHHTY  9(G(EKTUBHOCTH  YIpaBJICHUS  KAauecTBOM  00pa3oBaTeIbHBIX
pe3yiapTatoB W A(GEKTHBHOCTH  YIpaBICHHS KadecTBOM  00pa30BaTelbHOU
IESTETPHOCTH C OTBETCTBEHHBIMU HCIIONHHTENSIMH IO HANpaBICHUSIM U WX
3aMECTHTESIMHE B CpOK /10 23 asrycra 2019 roza.

3 OTBETCTBEHHBIMH 33 MOJATOTOBKY HMH(OpPMammu K MOHHTOPHHIY
OTPENICIUTE CIEIYIONMX CIENUaIucToB MuHucTepcTBa 00pa3oBaHUS U HAyKH
PecriyGnuxu AJpirest ¥ pyKOBOUTENEH MOIBEIOMCTBEHHBIX OpraHU3aIMi:

OTBETCTBEHHBIN UCIIOJIHUTEb Hanp ABJICHHUEC MOHUTOpPUHIA

KonoBa 3.1., HauajgbHUK oTzena pasBurHs | Cucrema OLICHK! KayecTBa
o01mero o0pa3oBaHus, peanu3ayy | IOArOTOBKH 00yYarOIIHXCs

PETHOHATBHBIX u STHOKYJILTYPHBIX | CucTeMa Ipo(pOpHEHTALIN
0COOCHHOCTEH

HaropokoB A.A., HayanbHUK YmpasineHus | Cucrema pa3BUTHUsI TAJIAHTa
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Cucrema npopopueHTalum

KaapoBoit paboTs
Kypasenp A.A., mupekrop IBY PA
«AnpITelicKuil  pecyONUKaHCKUHM  LIeHTp
OLIEHKN NPO(ECCHOHATFHOIO MAacTEPCTBA H
KBaJIH(UKAIMI 1Ie1aroroB»

MuxaitioBckas M.M., HauansHuMk otaena | Cucrema obecrieyeHust
HaI30pa ¥ KOHTPOIs B cdepe obpasoBaHus, | OOBEKTUBHOCTH MPOLEIYP OLEHKH
JIMIIEH3UPOBAHNS U aKKPEAUTAIHI Ka4yecTBa 00pa3OBaHMUsI

EmzemeBa M.A., HauaJdbHHUK OTHeTa Hayky, | CucreMa OLICHKH KauecTBa
po¢ecCHOHaIBHOIO o0pa3zoBaHUsL U | IOATOTOBKU 00YyJaIOIIUXCS
MEKIyHapOIHOTO COTPYIHUUECTBA Crucrema IpopopHeHTAIIUH

Bopcosa 3.A., HauaTpHUK OTAeNa mpaBoBoro | Cucrema adhexTuBHOCTH
ofecrieuenus, TOCYIapCTBEHHOM CIyKOBI U | pyKOBOIUTENEi BCEX

00111e00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aUi
peruoHa

Jlebenes E.K., gupexrop IBY PA
«[ocynapcTBeHHas aTTeCTAlHOHHAs CITy:K0a
CHCTEMbl 00pa30BaHUs»

Cucrema OIIEHKH
MOJIFOTOBKHU 00YYarOIIUXCSt

KayueCTBa

Txaropa ®.P., mupexrop I'BY JIIO PA
«AnpITelickuii peciyOIMKaHCKUH MHCTUTYT
TOBBINIECHNS KBATH()UKALIUID

Kecebewea JILA., mupekrop ILlentpa
HETIPEPBIBHOTO TIOBBIIIECHHS
podeccuoHaILHOTO MacTepcTBa
MeIarornyeckux paboTHUKOB, 3aMECTUTENb
mupekropa I'BY JIIIO PA «Ansireiickuit
peciyOIMKaHCKUH  MHCTHTYT —TOBBIIEHUS

KBaTH(UKALUI

Cucrema paGoTBI €O MIKOJaMH C

HU3KAMH 00pa3oBaTeIbHBIMH
pesyJbTaTaMu

CucreMa  MOHHMTOPHMHTa — KauecTBa
TOBBIIICHUS KBaTH(UKALHH
e/1aroroB

CucreMa METOAMYECKON paboThI

bemxanoa C.P., mupexkrop I'bO 1O PA
PEMIII

CucreMa pa3BuUTHs TajlaHTa

4. OTBETCTBEHHBIM 3a IOATOTOBKY I/IH(I)OPMHLIPII/I K MOHUTOPHUHTIY:

4.1.  COOTBETCTBYIOIILYIO

uH(OPMAIHIO

no HampaBileHmo (3a 3

HpEeIECTBYIOMUX rofa) B popmare .xls, XIsx cormacHo GpopMe B COOTBETCTBHH C
NPUIIOKEHHEM K HACTOSIIIEMY TIPUKa3y €XeroJHO K 1 HosOps u 1 eBpans HanpaBIaTh
Tnexac A.B., TTABHOMY CIIEIMAIMCTY - SKCIEPTY OTAeNa Haa30pa M KOHTPOJIA B cdhepe
o0pa3oBaHus, JHIEH3MPOBAHUA M AaKKpeJuTaluM MUHHCTEpCTBa 00pa3oBaHHA H
Hayku PecryOmiku Azpires.

4.2. Ob6ecrieuutsh

1) pa3pabOTKy HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX AaKTOB, IPUKA30B, IIHCEM,
uHbOpMaIMil ISl PaCCMOTPEHMS KOJUIETMATbHBIMU OpraHaMH YIpaBIeHUS U UX
pelIeHuiA, uHbOpMaIHit UL pa3MenIeHus B HHGMOPMAIIMOHHO-
TeTEKOMMYHHUKAIIMOHHON —cetd  VHTepHeT (OdWIManbHBIE CalTBl  BEJOMCTB,
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OpraHM3aluii, COLHAIbHbEIE CETH U T.J.) B COOTBETCTBHM C IOKA3aTENAMHU 110
COOTBETCTBYIOIIEMY HAIPaBICHUIO MOHUTOPUHI'a;

2) 3arnojHeHne (GopMbl HMHGOPMAIMU 110 MOHUTOPUHTY B 4YacTU ILEIH
JeATEeLHOCTH 0 HANPABJICHHIO U MOKa3aTeaeil I OTCIEKUBAHHS MPHOIMKEHNS K
memd g0 1 oxtsiops 2019 roma, ¢ MOCIEIYIOIMM €KETOAHBIM OOHOBJIEHUEM B
COOTBETCTBUH ¢ JeKnapanueil menei u 3agad MuHHECTepcTBa 00pa3oBaHMSA U HayKH
PecniyOnuku Ajtbires;

3) MOCTOSTHHO TOICPKUBATh B aKTYaJIbHOM COCTOSHMU HH(OpPMALUIO IO
MOHUTOPHHTY 110 COOTBETCTBYIOLIEMY HAIPABJICHUIO.

5. Tinexac A.B., mIaBHOMY CHENMAIUCTY - JKCIEPTy OTHela Haa3opa u
KOHTpONs B cdepe 06pasoBAHMS, JTUIEH3UPOBAHUS M AKKPEIUTAIAM MUHHCTEpCTBa
obpasoBanust U Hayku Pecrybmuxm Anpires, exeromso k 10 mosopsa u 10 pespans
(hopMHpOBaTh CBOAHYIO HHGOPMALMIO 10 MOHUTOPHHTY 3)()EKTUBHOCTH yIPABICHHUSA
KayecTBOM 00pa30BaTeIbHEIX Pe3yIbTaTOB U I(PHEKTUBHOCTH YIPABIECHUS KaueCTBOM
00pa3oBaTeIbHOM IesTENIHOCTH B PeciryOinuke Anpires.

6. JNupexktopy I'BY PA «locymapcTBeHHas aTTecTallMOHHAs —CiIyxk0a
CHCTEMBI 00pa30BaHus» 00€CICYUTh:

6.1. OpraHu3anOHHO-TEXHOJIOTHYECKOE COMPOBOXKIEHNE MOHUTOPHHTIA.

6.2. llomroroBky wusmeHeHuit B IlomokeHHe O pETHOHAIBHOH CHCTEME
OIIEHKH KayecTBa oOpazoBanus B PecnyOiuke Anpirest 10 1 centsops 2019 rona.

7. Ortzeny Hax3opa ¥ KOHTPOJL B chepe 00pa3oBaHMs, JTUIEH3UPOBAHUS U
akkpequtanuu MuHHCTepcTBa oOpasoBaHMs U Hayku PecmyOmukm — Ajpires
(MuxaitioBckass M.M.) ofecnieuuts InpeacTaBIeHHE HHGOPMAIMH O pe3yIbTaTax
MOHHUTOPMHIA Ha 3aceJaHMH KOUIerHd MuHHCTepcTBa 00pa3oBaHMs M HayKH
Pecny6muku Anpires B I kBaptane 2020 roza u gajnee eXeroaHo.

8. KOHTpOJIb 32 UCIIOTHEHHEM HACTOSIIEro IPUKa3a BO3JIOKUTH Ha IIEPBOTO
3amectutest MunncTpa 00pasoBanus u Hayku Pecry6iuku Ansires H.J. KaGanosy.

Munuctp ’// A.A. Kepaiues



 



Приложение

к приказу Министерства образования и науки Республики Адыгея

от 26.07.2019 № 978 

	Информация по мониторингу эффективности управления качеством образовательных результатов и эффективности управления качеством образовательной деятельности в Республике Адыгея

	Направление мониторинга
	Цель деятельности по направлению
	Показатели для отслеживания приближения к достижению цели
	Наименование и ссылки на материалы полного управленческого цикла по направлению (выбор и обоснование целей (обоснование может проводится с использованием имеющихся данных и проведенного ранее анализа); выбор показателей для оценки и определения методов сбора информации; проведение мероприятий в соответствии с поставленными целями; процесс сбора информации в соответствии с поставленными целями с применением выбранных методов; анализ полученных данных; разработку рекомендаций; принятие управленческих решений; последующая оценка эффективности управленческих решений)

	
	
	
	Нормативные правовые акты, приказы, письма, информации для рассмотрения коллегиальными органами управления и их решения, информации, размещенные в социальных сетях и т.д.
	ссылка 1
	ссылка 2
	ссылка 3
	и т.д.

	Система оценки качества подготовки обучающихся
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованной системы проводимых процедур оценки образовательных результатов:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учитывающей федеральные тенденции
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учитывающей уровень образовательных результатов в регионе
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учитывающей другие потребности региона
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	включающей оценку метапредметных результатов
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	предполагающей вариативность (добровольность) для 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Обоснование отказа от проведения региональных процедур (при отсутствии таких процедур)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие показателей оценки качества 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по базовой подготовке (минимальный уровень)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по подготовке высокого уровня
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по индивидуализации обучения
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мониторинга показателей 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по базовой подготовке
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по индивидуализации обучения
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по подготовке высокого уровня
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга (отчет по результатам одной процедуры, по результатам нескольких процедур, комплексный анализ по нескольким процедурам , использование кластерного анализа)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие управленческих решений
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	относительно одной группы субъектов образовательного процесса , нескольких групп 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система работы со школами с низкими образовательными результатами
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованной методики работы со школами с низкими образовательными результатами:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учет специфики 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учет специфики региона
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	обоснование понятия "низкие образовательные результаты"
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	обоснование целей работы со школами с низкими образовательными результатами 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие региональных показателей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	для выявления школ с низкими образовательными результатами
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	для мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мониторинга показателей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие отдельных мероприятий по направлению 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система развития таланта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованной методики развития таланта, включающей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учет специфики 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	систему выявления таланта
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	систему поддержки и развития таланта
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие региональных показателей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по выявлению таланта
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по поддержке и развитию таланта
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мониторинга показателей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие отдельных мероприятий по направлению 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система профориентации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованной системы профориентации, включающей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учет специфики 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	учет потребностей региона
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	развитие связей с предприятиями и учреждениями
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	развитие взаимодействия системы общего образования и системы СПО
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие региональных показателей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по организации работы с учреждениями и предприятиями
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по взаимодействию с СПО
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по мониторингу потребностей рынка труда региона
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по мониторингу предпочтений обучающихся в области профориентации
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие показателей с негативными последствиями
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие результатов мониторинга показателей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие отдельных мероприятий по направлению 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система обеспечения объективности процедур ОКО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованных целей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по формированию позитивного отношения к вопросам объективной оценки результатов обучения
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по использованию объективных результатов для управления качеством образования
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие региональных показателей:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по контролю объективности в конкретных 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по мониторингу объективности результатов оценочных процедур
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по механизмам обеспечения позитивного отношения к вопросам объективной оценки в 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по механизмам обеспечения позитивного отношения к вопросам объективной оценки в МОИВ
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мониторинга показателей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мероприятий по повышению объективности оценки результатов в 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие управленческих решений по результатам анализа
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система мониторинга эффективности руководителей всех ОО региона. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие обоснованных целей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по совершенствованию сети 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по качеству управленческой деятельности
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по качеству подготовки обучающихся
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по кадровому резерву
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по качеству руководителей 00
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие показателей эффективности:
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по базовой подготовке
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по подготовке высокого уровня
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по объективности результатов внешней оценки
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по условиям осуществления ОД
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по индивидуализации обучения
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	по профориентации и ДО
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие показателей по формированию кадрового резерва
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие показателей по квалификации в области управления
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие системы оценки компетенций руководителей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Учет специфики ОО при оценке эффективности руководителей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мониторинга показателей
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Проведение анализа результатов мониторинга
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие адресных рекомендаций по результатам анализа (своего и/или внешнего)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие системы юридически значимых последствий оценки эффективности
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие мероприятий по повышению эффективности руководителей ОО в соответствии с рекомендациями 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов
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